PRIMEIRO TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO — CCT - 2012/ 2014

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RESENDE, ITATIAIA E
PORTO REAL - S.C.V.Res., com sede a Av. Marechal Castelo Branco n°355, sala
703, Jardim Tropical, Resende-RJ, inscrito no CNPJ sob 0 n°39.196.472/0001-05 e
no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras AESB/MTE — Cédigo da Entidade
n°002.113.05136-7, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. RICARDO
ABBUD DE AZEVEDO, portador do CPF n° I : o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE RESENDE, ITATIAIA E PORTO REAL, com
sede a Av. Jodo Ferreira Pinto n°69 - salas 105/106, Centro, Resende - RJ, inscrito
no CNPJ sob o n°31.849.482/0001-82 e no Arquivo de Entidades Sindicais
Brasileiras AESB/MTE - Cédigo da Entidade n°005.109.04876-9, neste ato
representado pelo seu Presidente, Sr. JOSE MARIA RIBEIRO, portador do CPF n°
. =mbos devidamente autorizados por Assembleias Gerais
especialmente convocadas para este fim, respectivamente em 12 de janeiro de
2012 e 07 de dezembro de 2011, celebram entre si, com fulcro no art. 611 da
CLT,o primeiro termo aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho-CCT 2012/2014,
registrada sob o numero 46232.001753/2012-51 junto ao MTE, nos termos das
clausulas a seguir informadas:

VIGENCIA E DATA-BASE

Clausula Primeira - As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo a
Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de margo de 2013 a 28 de
Fevereiro de 2014 e a data-base da categoria em 1° de Margo.

REAJUSTE DE REMUNERACAO

Clausula Segunda — PISO DA CATEGORIA - A partir de 1° de margo de 2013
sera garantido aos comerciarios de Resende, Itatiaia e Porto Real o piso salarial de
R$ 802,54 (Oitocentos e dois reais e cinquenta e quatro centavos), sendo que
depois de aplicado o reajuste salarial previsto na clausula seguinte, nenhum salario
mensal podera ser inferior ao piso estabelecido, com excecédo do que esta previsto
para os aprendizes, empacotadores e serventes.

Clausula Segunda - REAJUSTE SALARIAL — O indice de reajuste para o salario
dos empregados no comércio que compde a base do sindicato e que ganham até
R$ 2.650,00 (Dois e seiscentos e cinquenta reais) sera de 10 % (dez por
cento) em seus vencimentos a partir de 1° de Marco de 2013. Os salarios que
excederem a esse valor serdo livremente pactuados entre as partes: empregador e
empregado respeitando a data-base da categoria.
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REAJUSTE QUEBRA DE CAIXA

Clausula Terceira — QUEBRA DE CAIXA - A parti de 01 de margo de 2013, todo
empregado no exercicio da fungdo de operador (a) de caixa, recebera, a titulo de

quebra de caixa, a importancia adicional de R$ 66,00 (Sessenta e seis reais).
ACORDOS

Clausula Quarta — As empresas que desejarem implantar jornada de trabalho
diferenciada, que atendam as suas necessidades especificas, principalmente nos
feriados e desde que em dia com suas contribuicdes para os Sindicatos que
subscrevem a presente CCT, deverdo encaminhar os Acordos de Jornada de
Trabalho-AJT’s, em 03(trés) vias, ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Resende, ltatiaia e Porto Real, no prazo maximo de 5 (cinco) dias de antecedéncia
dos eventos, para andlise e homologagdo e este, por sua vez, remetera os
respectivos Acordos, em 02 (duas) vias, ao Sindicato do Comércio Varejista de
Resende, ltatiaia e Porto Real, para depésito e arquivamento onde a empresa,
devera retirar sua via do Acordo impreterivelmente até o 15° (Décimo quinto) dia do
més subsequente ao acordo.

Clausula Quinta — HORARIO DE FUNCIONAMENTO - DEZEMBRO - No_més
de dezembro de 2013, com acordos encaminhados, dentro dos procedimentos
descritos na Clausula anterior, o horario limite de encerramento da jornada de
trabalho dos empregados no comércio abrangido por esta CCT sera:

DIA(S) HORARIO(S)

02 a 07 Até 20h00min.

09a14 Até 20h00min.

16 a 21 Até 21h00min.

23 Ate 21h00min

17 a 22 Até 21h00min.

24 Até 19h00min.

31 Até 16h00min.

Domingos — 08/12 — 15/12 e 22/12 | Até 18h00min, em turnos de 6 horas.

Paragrafo Unico — Nos dias 24 e 31 de dezembro de 2013, os supermercados,
farmacias e comércios congéneres, poderao funcionar até as 20h00min.

DA EXCLUSAO DE CLAUSULAS

Clausula Sexta — A Clasula Vigésima Nona e seus paragrafos ficam excluidas da
Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2012/2014.

DAS CONTRIBUIGOES SINDICAIS



Clausula Sétima - Pelos servigos prestados na negociagdo da Convengéo
Coletiva de Trabalho-CCT referente ao periodo de 1° de Marco de 2013 a 28 de
Fevereiro de 2014, os estabelecimentos comerciais instalados nos Municipios de
Resende, Itatiaia e Porto Real, recolherdo em 30 de junho de 2013 através de
cobranga bancaria emitida em favor do S.C.V.Res., os valores em conformidade
com o seguinte enquadramento:

0 até 2 empregados R$50,00(cinquenta reais)

3 até 6 empregados R$130,00(cento e trinta reais)

7 até 11 empregados R$ 230,00(duzentos e trinta reais)
12 a 17 empregados R$ 380,00(trezentos e oitenta reais)
18 a 24 empregados R$510,00(quinhentos e dez reais)
A partir de 25 empregados R$600,00(seiscentos reais)

Disposi¢cdes Gerais

Clausula Nona - Ficam alteradas a redacgdo das clausulas 12 “Caput”, 22 “Caput”,
82 “Caput”, 269, 272, 293, 312 “Caput”, por meio deste termo aditivo, sendo que as
demais clausulas da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT 2012/2014, firmada
sob o n° 46232.001753/2012-51 junto ao MTE, permaneceram em vigor e
inalteradas até seu vencimento.

E por considerarem bons e justos os termos da presente Convengéo, firmam as
partes a mesma em 05 (cinco) vias de igual forma e teor.

Resende-RJ,15 de Margo de 2013.
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Sindicato do Comeércio Varejista de Resende, Itatiaia e Porto Real
RICARDO ABBUD DE AZEVEDO
Presidente

Sindicato\dos Empregados no Comércio de Resende, Itatiaia e Porto Real
JOSE MARIA RIBEIRO
Presidente
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