
     P R O C U R A Ç Ã O 
 
 

 
OUTORGANTE: EMPRESA: ......................................................................., sociedade 

empresária inscrita no CNPJ com o n. ............................., com esta-

belecimento na ..........................................., Resende, RJ, através 

de sua administrador(a), ........................, brasileiro(a), casado(a), 

portadora da carteira de identidade n. ..................................., expedida 

pelo ................., e inscrita no CPF com o n. .............................. 

 

OUTORGADO: ......................................, brasileiro, casado, porta-
dor da carteira de identidade n.........................., .......... e inscrito no 

CPF com o n. .............................., residente e domiciliado na 
......................................................................, Resende, RJ. 

 

1. PODERES: aos quais confere os poderes para representar na 

Assembleia Geral Extraordinária do Sindicato do Comércio de Re-
sende e Itatiaia, que será realizada no dia 25 de março de 2019, 

às19h00min, em primeira convocação e às 19h20min, em se-
gunda convocação, na sede da CDL, na situada na Avenida Ma-

rechal Castelo Branco, nº 355, 3º andar, Resende, RJ, confe-
rindo-lhe poderes para deliberar Eleição da nova Diretoria e do 

Conselho Fiscal e seus suplentes para o mandato de 03 de maio 
de 2019 a 14 de março de 2022; discussão e aprovação da pro-

posta de aditamento à convenção coletiva em vigor, com apro-
vação de cláusulas financeiras de reajuste e piso salarial a partir 

de 01 de março de 2019; discussão e aprovação de proposta de 
convenção coletiva, para substituir a que está em vigor, pelos 

prazos de um ou dois anos, com data-base em 01 de março de 

2019, restringindo-se à base territorial de Resende, com aprova-
ção de cláusulas financeiras que tratam de reajuste e piso nor-

mativo e outras para aderir às relações de emprego; conferir po-
deres à diretoria para celebrar aditamento à Convenção Coletiva 

em vigor ou subscrever nova para um ou dois anos de vigência 
ou, ainda, concordar ou discordar de Dissídio Coletivo de Traba-

lho. 

 
 

     Resende, RJ,       de março de 2019. 
 

 
 

NOME DO ESTABELECIMENTO 

NOME DO ADMINISTRADOR 
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