Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho
Acordo Individual

Considerando o estado de calamidade publica e as orientagbes das autoridades de saude, dos
Governos Federal, Estadual e Municipal, para a manutenc&o do isolamento social em vista da
propagacéo do Covid-19;

Considerando a necesséria e obrigatoria cessacao das atividades produtivas ndo essenciais;

Considerando, sobretudo, os termos do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e
da Renda do Governo Federal, regulado pela Medida Proviséria 936 de 1 de abril de 2020.

Considerando os termos do art. 8° da MP 936 de 01/04/2020.

De um lado, @ empresa ......cccceeeeveciviiiieneeeeeennns , pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CPF/MF sob o numero 000.000.000/0001-00, por seu representante legal abaixo subscrito;

De outro lado, 0 empregado(a) .........ccceeeevriieeeiiniiieeeeniinen, , inscrito no CPF/MF sob o numero
(inserir mais dados),

RESOLVEM, de comum acordo, promover, a partir de 06/04/2020, a SUSPENSAO
TEMPORARIA das atividades laborais, pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogados
por igual periodo de 30 (trinta).

Com a SUSPENSAO das atividades laborais, o empregado esta dispensado do
comparecimento ao trabalho a partir da data de 03/04/2020, assim como também impedido de
exercer qualquer atividade laboral diretamente de seu domicilio.

O empregador, dentro do seu poder diretivo, podera antecipar o fim do periodo de
SUSPENSAO das atividades laborais e comunicar o empregado a necessidade de retorno ao
trabalho, o que devera ocorrer no prazo maximo de até 02 (dois) dias.

Na hipétese de haver cessacdo do estado de calamidade publica durante as vigéncias dos
periodos de SUSPENSAO das atividades laborais, o contrato de trabalho fica automaticamente
restabelecido, devendo o empregado retornar ao trabalho no prazo maximo de até 02 (dois)
dias corridos.

Durante o periodo da SUSPENSAO das atividades laborais, o empregado fara jus ao
recebimento do montante equivalente a 100% (cem por cento) do valor correspondente ao
seguro desemprego, esse valor serd pago diretamente pelo Governo Federal. Frise-se, 0
instituto do seguro desemprego, aqui estabelecido apenas como base de célculo, restara
garantido ao empregado, em sua integralidade, quando e na eventual dispensa sem justa
causa.

O empregador pagar4d ao(a) empregado(a) ajuda compensatéria em decorréncia da
SUSPENSAO da atividade laboral, no valor de R$ ( ), a qual tera
natureza indenizatoria conforme determina o art 9° da MP 936. Sera mensal e devido a partir
da data do inicio da redu¢do da jornada de trabalho e de salario, com duracdo enguanto
perdurar a referida reducéo.

A empresa se responsabilizara pela transmissédo das informacGes e dos dados aos 6rgaos
governamentais do empregado anuente & SUSPENSAQO da atividade laboral, conforme
determina o art 5° § 2° da MP 936.

A empresa se responsabilizara pela comunicacéo da presente SUSPENSAO das atividades
laborais a entidade sindical, no prazo de até 10 (dez) dias.



A empresa garantirA ao empregado, durante o periodo de SUSPENSAO das atividades
laborais, todos os beneficios ordinariamente pagos.

Ao empregado, fica garantido seu emprego (estabilidade proviséria), durante todo o periodo de
SUSPENSAO das atividades laborais e também, por igual periodo ap6s a cessagdo da
SUSPENSAOQ, salvo a hipétese de ocorréncia de falta grave prevista em lei.

Resende, de abril de 2020.

Empregador Empregado

TERMO DE PRORROGACAO

Resende, de de 2020.

Por matuo acordo entre as partes, fica o presente Acordo Individual, que deveria vencer nesta

data, prorrogado por mais dias, vencendo-se em / /2020.
Empregador
Empregado

Testemunhas:




