CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/ 2012

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RESENDE E
ITATIAIA - S.C.V.Res., com sede a Av. Marechal Castelo Branco
n°355, sala 703, Jardim Tropical, Resende-RJ, inscrito no CNPJ sob
0 n°39.196.472/0001-05 e no Arquivo de Entidades Sindicais
Brasileiras AESB/MTE — Cadigo da Entidade n°002.113.05136-7,
neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. RICARDO ABBUD
DE AZEVEDO, e o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE RESENDE, ITATIAIA E PORTO REAL , com sede
a Av. Joéao Ferreira Pinto n°69 - salas 105/106, Centro, Resende -
RJ, inscrito no CNPJ sob 0 n°31.849.482/0001-82 e no Arquivo de
Entidades Sindicais Brasileiras AESB/MTE - Cddigo da Entidade
n°005.109.04876-9, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr.
JOSE MARIA RIBEIRO, ambos devidamente autorizados por
Assembleias Gerais especialmente convocadas para este fim,
respectivamente em 21 de janeiro de 2010 e 06 de janeiro de 2010,
celebram entre si, com fulcro no art. 611 da CLT, a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho , nos termos das clausulas a
seguir elencadas:

Das Clausulas de Contetudo Econdmico

Clausula Primeira — PISO DA CATEGORIA - A partir de 1° de
marco de 2010 serd garantido aos comerciarios de Resende e
ltatiaia o0 piso salarial de R$581,88 (quinhentos e oitenta e um reais
e oitenta e oito centavos), sendo que depois de aplicado o reajuste
salarial previsto na clausula seguinte, nenhum salario mensal
podera ser inferior ao piso estabelecido, com excec¢do do que esta
previsto para os aprendizes, empacotadores e serventes.

Paragrafo Unico - O direito ao recebimento do piso salarial de que
trata esta clausula serad extensivo a todos os empregados que
receberem remuneracao inferior a R$581,88(quinhentos e oitenta e
um reais e oitenta e oito centavos), salvo excecgoes previstas.

Clausula Segunda - REAJUSTE SALARIAL — Os salérios fixos
bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no
comércio varejista de Resende, Itatiaia e Porto Real que estiverem
compreendidos entre o piso da categoria, ou seja, a partir de
R$581,89(quinhentos e oitenta e um reais e oitenta e nove
centavos) até R$1.250,00(Hum mil, duzentos e cinquenta reais),
serdao reajustados no percentual de 7,5% (sete pontos e meio



percentuais) a partir de 1° de marco de 2010. Os salarios que
excederem a R$1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais)
serao livremente pactuados entre as partes: empregador e
empregado.

Paragrafo 1°- Serdo compensados 0s reajustes espontaneos e/ou
antecipacdes concedidas pelas empresas, bem como por forca de
acordos coletivos firmados entre o0s sindicatos no periodo
compreendido entre 1° de agosto de 2009 a 28 de fevereiro de
2010.

Paragrafo 2° - Nao serdo compensados os aumentos decorrentes
de término de aprendizagem, promocao, transferéncia, equiparacao
salarial ou de sentencas judiciais com transito em julgado.

Clausula Terceira — HORAS EXTRAS - Sera assegurado ao
empregado duracao do trabalho normal n&o superior a oito horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, com remuneracao do
servico extraordinario superior em 75% (setenta e cinco porcento) a
hora normal.

Clausula Quarta - FERIADOS E DATAS ESPECIAIS — Quando
houver trabalho em dia que for feriado, seja municipal, estadual ou
federal, bem como, nos sabados que antecedem ao Dia das Maes,
Dia dos Namorados, Dia dos Pais e Dia das Criangas, que exceder
as 44(quarenta e quatro) horas semanais, o funcionario tera direito
a remuneracdo das horas extras efetivamente trabalhadas, pagas
com acréscimo de 100%(cem pontos percentuais) mais 01l(uma)
folga posterior ou 120%(cento e vinte pontos percentuais) sem
folga, a critério do empregador, ndo excluindo o repouso semanal
obrigatoério.

Clausula Quinta — UNIFORME - A empresa que determinar 0 uso
de uniforme devera fornecer, gratuitamente, no minimo dois
uniformes anualmente.

Clausula Sexta - EMPACOTADORES E SERVENTES - Os
empacotadores e serventes durante o periodo de experiéncia
receberdo o salario minimo nacional, que sera reajustado na época
e pelo mesmo indice definido pelo Governo Federal.



Clausula Sétima — MENOR APRENDIZ - Os menores aprendizes
durante o periodo de aprendizagem receberdo o salario minimo
nacional por hora de efetivo aprendizado.

Clausula Oitava — QUEBRA DE CAIXA - Todo empregado no
exercicio permanente da funcédo de operador (a) de caixa, recebera,
a titulo de quebra de caixa, a importancia adicional de R$52,36
(cinquenta e dois reais e trinta e seis centavos).

Paragrafo 1° - O operador de caixa somente sera responsavel por
eventual erro verificado se a conferéncia dos valores de Caixa for
realizada na sua presenca, ficando isento de qualquer
responsabilidade se a conferéncia for feita na sua auséncia ou sem
a sua participacéo de forma justificada.

Paradgrafo 2° - As empresas que ndo descontarem de seus
empregados as diferencas havidas, ficam isentas do referido
pagamento.

Clausula Nona — DESCONTOS. Fica vedado as empresas
descontarem de seus empregados operadores de caixa,
vendedores ou balconistas, as importancias pagas em cheques que
venham a ser devolvidos por insuficiéncia de fundos ou qualquer
outro motivo, bem como, o recebimento irregular com cartao de
creédito ou tickets conveniados, desde que o empregado tenha
obedecido as normas ou padrdes da empresa no tocante a esses
recebimentos.

Clausula Décima - Somente os empregados que ja percebiam o
adicional de 20% (vinte pontos percentuais) sobre o0 piso salarial da
categoria, e que continuarem exercendo suas fungdes em
supermercados na area de forno da padaria, acougue, assim como
agueles em contato habitual com camaras frigorificas, continuardo a
fazer jus ao referido adicional.

Das garantias empregaticias

Clausula Décima Primeira - ADIANTAMENTO SALARIAL -
Quando a data do pagamento dos salarios dos empregados
coincidir com sabado ou sexta-feira, e for feito apds o horéario de
expediente bancario, devera a empresa efetua-lo em espécie ou por
depdsito na conta bancéria do empregado. Apds quinze dias da
data em que foi efetuado o pagamento do més anterior, no mais



tardar até o dia 20 se o empregado assim quiser, sera
disponibilizada a importancia correspondente a 40% (quarenta
porcento) do salario, a titulo de adiantamento.

Clausula Décima Segunda — ABONO DE FALTAS - Conceder-se-
a abono a faltas que resultem de provas escolares de cursos
regulares, desde que comunicadas com antecedéncia minima de
trés dias, devendo o empregado comprovar a coincidéncia de
horéarios entre a realizagcdo das mesmas e a jornada de trabalho.

Clausula Décima Terceira - MATRIMONIO - Sera reconhecida
como folga justificada a auséncia do empregado ao trabalho, por
trés dias Uteis, para fins de matrimonio do mesmo, computando-se
o dia do evento.

Clausula Décima Quarta - AVISO PREVIO - O aviso prévio de
dispensa ou pedido de demissdo sera comunicado por escrito,
mediante entrega de cOpia a parte avisada, devendo constar do
mesmo as condi¢des especificas de seu cumprimento, ainda que na
hip6tese de aviso indemnizado, bem como, o local, dia e horéario da
homologacao.

Paragrafo 1° - O Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
devera ser firmado em (05) cinco vias, em letras visiveis,
permanecendo uma delas em poder do 6rgdo homologado.

Paragrafo 2° - Quando o empregado no curso do aviso prévio
conseguir nova colocacédo, sera dispensado do cumprimento do
mesmo, desonerando a empresa do pagamento dos dias nao
trabalhados.

Clausula Décima Quinta - ATESTADO MEDICO - Sera
considerado valido, para os efeitos legais, o atestado médico
fornecido pelo Sistema Unico de Saude.

Clausula Décima Sexta — ABONO - O empregado que completar
guinze anos de servigos prestados a uma mesma empresa tera o
direito a um abono, sem natureza salarial, pago uma uUnica vez,
correspondente a 30(trinta) dias do salario vigente.

Clausula Décima Sétima — FUNCIONARIO DIRETOR - E
garantida aos diretores do sindicato dos empregados, licenca



remunerada, sendo um por Empresa, durante 5(cinco) dias ou 40
horas mensais, mediante prévia comunicacao por escrito.

Das Normas Operacionais

Clausula Décima Oitava - Fica assegurado aos diretores do
Sindicato dos Trabalhadores o direito de informar, por escrito, sobre
o movimento sindical nas empresas, ficando vedado reunides ou
debates no recinto de trabalho.

Clausula Décima Nona - E exigivel a exposicdo de instrumentos
de afericdo da jornada de trabalho (cartdo de ponto, livro de ponto,
escalas de trabalho, acordos), para livre acesso do MTE.

Clausula Vigésima — Fica estabelecida multa de um dia de salério
para cada dia de retencéo indevida da CTPS do empregado apos o
prazo de 48 horas, revertendo-se a multa em favor do empregado.

Paragrafo Unico - Caso a empresa utilize servicos de contabilidade
fora do Municipio, o prazo sera de 96 horas.

Clausula Vigésima Primeira - Nos casos de empresas com
estabelecimentos filiais nos Municipios abrangidos pela presente
Convencao, os assuntos pertinentes a relacdo trabalhista serdo
tratados junto a propria filial.

Banco de Horas

Clausula Vigésima Segunda - BANCO DE HORAS - Fica
convencionado o sistema de Banco de Horas, conforme os Paragrafos
abaixo, que definem as condicOes para implantacdo da flexibilizacéo
da jornada de trabalho, fixando as condi¢cdes de operacionalizagéo,
direito e deveres das partes.

Paragrafo 1° - A empresa interessada em fazer o acordo para
trabalhar em regime de banco de horas, tera que necessariamente
estar em dia com o sindicato da categoria, sem qualquer tipo de
pendéncia.

Paragrafo 2° - O Banco de Horas é o instrumento escolhido
pelas partes para viabilizar essa flexibilizacdo, consistindo em um
sistema de compensacéao, formado por débitos e créditos, sendo que
por débito entendem-se as horas a favor da empregadora e por crédito
considera-se a hora a favor do empregado.



Paragrafo 3° - As horas excedentes a jornada normal de
trabalho serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em
outro dia, na propor¢cdo de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma)
hora de descanso, sendo dispensado o acréscimo do salario
correspondente:

a) o sistema de compensacao nao prejudicara o direito do empregado
quanto aos intervalos de alimentacdo, descanso entre jornadas e o
repouso semanal;

b) o referido programa permitirA que a jornada horaria e sua carga
semanal de trabalho possam ser ampliadas ou reduzidas nas épocas
em que ocorrer maior ou menor volume de trabalho.

Paragrafo 4° - Podera o empregado utilizar-se de horas ou dias
de crédito para atender necessidades particulares, desde que
previamente programada entre o empregado e sua empregadora,
atendendo a necessidade de ambas as partes.

Paragrafo 5° - Os novos empregados admitidos na empresa a
partir da vigéncia do presente acordo, fardo adesdo automatica ao
sistema de Banco de Horas acordado.

Paragrafo 6° - Ocorrendo o desligamento do empregado, a
empregadora procedera ao acerto do saldo de horas, sempre na
propor¢cao de 01 (uma) hora por 01 (uma) hora, observando os
critérios abaixo:

a) no caso da existéncia de saldo credor e ocorrendo a demisséo por
iniciativa do empregador ou a pedido do empregado, a empresa
pagara, junto as demais verbas rescisorias, o saldo existente de
horas, calculada com os devidos acréscimos legais;

b) quando existir saldo devedor e a demisséo ocorrer por iniciativa do
empregador, 0 montante serd assumido pela empresa, exceto quando
a demissdo ocorrer por justa causa ou mesmo por solicitacdo do
empregado, hipotese em que haverd o desconto das horas nos
acertos das verbas devidas, limitado ao valor rescisorio previsto no
artigo 477, 85°, da CLT.

Paragrafo 7° - A empregadora confeccionara o controle, com
apuracdo mensal, através de uma planilha propria, consolidando
mensalmente o total e a disposicdo dos empregados e autoridades
competentes. A fonte de informacdo sera o controle de ponto do
empregado onde 0 mesmo e seu empregador poderdo comprovar a
veracidade das quantidades de horas de crédito ou débito,
devidamente apontadas e transportadas para a planilha.



Paragrafo 8° - Nao € objeto do sistema de Banco de Horas,
definido nesta clausula, a compensacao de jornada horéria trabalhada
nos feriados, sendo estas, quando realizadas, remuneradas como
horas extraordinarias, acrescidas dos percentuais previstos nesta
Convencao.

Paragrafo 9° - As horas extras realizadas pelo empregado
deverdo ser compensadas no maximo a cada 06 (seis) meses, apos 0
inicio da utilizacdo do banco de horas. Do contrario, a empregadora e
0 empregado se obrigam a:

a) empregador — quitar através de folha de pagamento no 1° més
subseqiente ao término do prazo do banco de horas, o eventual saldo
credor de horas extras excedentes, aplicando-lhe o percentual de
acréscimo vigente na época;

b) empregado — na existéncia de saldo devedor de horas, depois de
decorridos os 06 (seis) meses de sua compensacdo, 0 saldo sera
transportado para o més imediatamente seguinte.

Paragrafo 10° - Para os efeitos legais, as empresas deverao
depositar e registrar junto aos Sindicatos que subscrevem a presente
CCT, o instrumento relativo ao Banco de Horas, elaborado conforme
os enunciados nesta Clausula e seus paragrafos e pagardo uma Taxa
de Servigos Prestados — TSP conforme descrito na Clausula Vigésima
Sétima — Item B desta CCT.

Paragrafo 11° - As empresa que aderirem ao sistema de Banco
de Horas, quando da demissdo de seu funcionario fardo a
homologacdo da rescisdo de contrato no sindicato da categoria
independente do tempo de servigo.

FERIADOS

Clausula Vigésima Terceira — Em homenagem aos empregados,
o Dia do Comerciario sera comemorado na 32 segunda-feira do més
de agosto de 2010 e 2011.

Clausula Vigésima Quarta - Nao havera jornada de trabalho nos
dias: 1° de janeiro(Confraternizacdo Universal), Dia do Comerciario
e 25 de dezembro(Natal).

ACORDOS

Clausula Vigésima Quinta — As empresas que desejarem
implantar jornada de trabalho diferenciada, que atendam as suas



necessidades especificas, principalmente nos feriados e nos
sdbados que antecedem ao Dia das Maes, Dia dos Namorados, Dia
dos Pais e Dia das Criancas e desde que em dia com suas
contribuicbes para os Sindicatos que subscrevem a presente,
deverdao encaminhar os Acordos de Jornada de Trabalho ao
S.C.V.Res., no prazo minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia
dos eventos, para depdsito e arquivamento, e este, por sua vez,
remetera os respectivos Acordos, ao Sindicato dos Empregados no
Comércio, em até 5(cinco) dias, para analise e aprovacéao.

Clausula Vigésima Sexta — HORARIO DE FUNCIONAMENTO —
DEZEMBRO - No més de dezembro de 2010 com acordos
encaminhados, dentro dos procedimentos descritos na Clausula
anterior, o horario de encerramento da jornada de trabalho dos
empregados no comércio abrangido por esta CCT sera:

DIA(S) HORARIO(S)

1°a 04 até 20h00min.

06 all até 21h00min.

12 até 18h00min.,com turno de 06h
13a18 até 21h00min.

19 até 18h00min.,com turno de 06h
20a 23 até 21h00min.

24 até 19h00min.

31 até 16h00min.

Paragrafo Unico — Nos dias 24 e 31 de dezembro, os

supermercados, e comércios congéneres, poderdo funcionar até as
20h00min.

Clausula Vigésima Sétima — TAXA DE SERVICOS PRESTAD OS
— TSP — Para cada deposito/arquivamento de Acordos de Jornada
de Trabalho, bem como, Banco de Horas e/ou renovacéo dos
mesmos, 0s estabelecimentos comerciais recolherdo a ambos 0s
Sindicatos que subscrevem a presente CCT, uma Taxa de Servicos
Prestados, cujos valores sao os abaixo especificados:

A) Acordos de Jornada de Trabalho - AJT

1-) Estabelecimentos com: até 24(vinte e quatro) funcionéarios —
R20,00(vinte reais) por funcionario que, efetivamente, for exercer
suas funcdes nos dias acordados;

2-) Estabelecimentos com: a partir de 25(vinte e cinco) funcionarios:
R$518,00(quinhentos e dezoito reais) fixo.




B) Banco de Horas

1-) Estabelecimentos com: até 24(vinte e quatro) funcionarios —
R20,00(vinte reais) por funcionario efetivamente registrado;

2-) Estabelecimentos com: a partir de 25(vinte e cinco) funcionarios:
R$518,00(quinhentos e dezoito reais) fixo.

Clausula Vigésima Oitava — ACORDO MENSAL — As empresas
gue desejarem planejar dias de trabalho em feriados ou dias
especiais mensalmente, poderdo efetuar um Unico Acordo prevendo
as datas e horarios, e deverdo recolher uma unica TSP conforme
descrito na Clausula Vigésima Sétima - Item A.

Clausula Vigésima Nona - Os Estabelecimentos comerciais em dia
com suas contribui¢cdes para com o Sindicato do Comércio Varejista
de Resende e lItatiaia, terdo os pagamentos das Taxas de Servicos
Prestados -TSP, de que trata a Clausula Vigésima Sétima - Itens A)
e B), embutidos nas suas contribuicdes trimestrais e deverao
recolher ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Resende,
Itatiaia e Porto Real o equivalente a 50% (cinquenta porcento) dos
valores expressos na referida Clausula.

DAS CONTRIBUICOES SINDICAIS

Clausula Trigésima - Pelos servicos prestados na negociacdo da
Convencéao Coletiva de Trabalho-CCT referente ao periodo de 1° de
Marco de 2010 a 29 de Fevereiro de 2011, os estabelecimentos
comerciais instalados nos Municipios de Resende e ltatiaia
recolherdo em 30 de junho de 2010 através de cobranca bancaria
emitida em favor do S.C.V.Res., os valores em conformidade com o
seguinte enquadramento:

0 até 2 empregados R$40,00(quarenta reais)

3 até 6 empregados R$103,00(cento e trés reais)

7 até 11 empregados R$196,00(cento e noventa e
seis reais)

12 a 17 empregados R$310,00(trezentos e dez reais)

18 a 24 empregados R$437,00(quatrocentos e trinta e
sete reais)

A partir de 25 empregados R$506,00(quinhentos e seis
reais)




Paragrafo Unico — Os Estabelecimentos comerciais em dia com
suas contribuicdes estatutarias para com o S.C.V.Res., terdo o0s
pagamentos das contribuicbes de que trata esta Clausula
embutidos nos pagamentos de suas contribuicdes trimestrais.

Clausula Trigésima Primeira - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL - Os empregadores descontarao dos seus empregados,
5% (cinco porcento) sobre os salarios dos meses de AGOSTO/10 E
OUTUBRO/10, e repassardo ao Sindicato dos Empregados no
Comércio de Resende, Itatiaia e Porto Real, até 10 dias apos,
devendo constar no verso da guia a relacdo dos empregados
descontados. Destina-se 0 presente desconto ao servico de
assisténcia social mantido pela entidade, em conformidade com o
precedente do TST.

Paragrafo 1° — Fica assegurado aos empregados o direito de
oposicdo ao desconto da contribuicdo de que trata esta clausula,
mediante comunicacdo por escrito de proprio punho, dirigida ao
Sindicato da categoria e entregue pessoalmente, dando ciéncia ao
empregador, no prazo maximo de 10 dias antes do primeiro
pagamento reajustado.

Paragrafo 2° — Quando as empresas nao efetuarem os descontos
nas datas previstas, sofrerdo multa de 5% (cinco por cento) sobre o
valor a ser repassado ao Sindicato dos Comerciarios sem 6nus para
o trabalhador.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Trigésima Segunda - VIGENCIA - A presente
Convencao Coletiva de Trabalho - CCT tera vigéncia de 2 anos, a
partir de 1° de Marco de 2010 até 29 de Fevereiro de 2012.

Clausula Trigésima Terceira — Em 1° de Marco de 2011 os
salarios praticados pelo comércio de Resende e ltatiaia sofrerédo
reajuste, através de negociacdo entre os Sindicatos representantes
da categoria, oficializando-o através de aditivo que fara parte
integrante do presente instrumento.

Paragrafo Unico — Todas as demais clausulas da presente CCT
gue necessitarem atualizacdo, também serdo negociadas.
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Clausula Trigésima Quarta — Fica mantida uma comissao
paritaria, formada por integrantes das categorias representativas,

para discussao do cumprimento das clausulas desta Convencéo
Coletiva de Trabalho e adocdo de medidas conciliatérias, devendo

tal comissao reunir-se sempre gue se fizer necessario.

Clausula Trigésima Quinta — Os efeitos da presente Convencéao
Coletiva de Trabalho — CCT retroagem a 1° de margo de 2010.

E por considerarem bons e justos os termos da presente
Convencéao, firmam as partes a mesma em cinco vias de igual
forma e teor.

Resende-RJ, 10 de maio de 2010.

Sindicato do Comércio Varejista de Resende e ltatia ia

RICARDO ABBUD DE AZEVEDO
Presidente

Sindicato dos Empregados no Comércio de Resende, It  atiaia e Porto
Real

JOSE MARIA RIBEIRO
Presidente

TESTEMUNHAS:

Cépia do texto original da Conve ngéo
Coletiva de Trabalho-CCT-2010-2012
depositada na Delegacia Regional do

Trabalho, em Volta Redonda, em 11 / 05
/2010, sob N° 46232001812/2010-20
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ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2010/2012

O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE RESENDE E ITATIAIA -
S.C.V.Res.,, com sede a Av. Marechal
Castelo Branco n.° 355, sala 703, Jardim
Tropical, Resende-RJ, inscrito no CNPJ
sob 0 n°® 39.196.472/0001-05 e no Arquivo
de Entidades Sindicais Brasileiras
AESB/MTE - Cddigo da Entidade n° 002
113 05136-7, neste ato representado pelo
seu Presidente, Sr. RICARDO ABBUD DE
AZEVEDO, e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE
RESENDE, ITATIAIA E PORTO REAL,
com sede a Av. Joao Ferreira Pinto n° 69
salas 105/106, Centro Resende-RJ,
inscrito no CNPJ sob o] n°
31.849.482/0001-82 e no Arquivo de
Entidades Sindicais Brasileiras AESB/MTE
- Cédigo da Entidade n° 005 109 04876-9,
neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. JOSE MARIA RIBEIRO,
ambos devidamente autorizados por
Assembléias Gerais especialmente
convocadas para este fim,
respectivamente em 21 de janeiro de 2011
e 10 de dezembro de 2010, celebram entre
si, com fulcro na CCT vigente e no art. 611
da CLT, o aditivo presente, nos termos das
clausulas a seguir elencadas:

| — Passa a Clausula Primeira da
Convencao Coletiva de  Trabalho
2010/2012, e seu paragrafo Unico, a
vigorarem da seguinte forma:

Clausula  Primeira — PISO DA
CATEGORIA - A partir de 1° de marco de
2011 sera garantido aos comerciarios o
piso salarial de R$639,26 (Seiscentos e
trinta e nove reais e vinte e seis centavos),
sendo que depois de aplicado o reajuste
salarial previsto na clausula seguinte,
nenhum salario mensal podera ser inferior
ao piso estabelecido, com excecao do que
estd previsto para o0s aprendizes,
empacotadores e serventes.
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Paragrafo Unico - O direito ao
recebimento do piso salarial de que trata
esta clausula sera extensivo a todos os
empregados que receberem remuneracgao
inferior a R$639,26(.Seiscentos e trinta e
nove reais e vinte e seis centavos), salvo
excecOes previstas.

I - Passa a Clausula Segunda da
Convencao Coletiva de  Trabalho
2010/2012 a vigorar da seguinte forma:

Clausula Segunda - REAJUSTE
SALARIAL — Os salarios fixos bem como
as parcelas fixas dos salarios dos
empregados no comercio varejista que
estiverem compreendidos entre o piso da
categoria, ou seja, a partir de
R$639,27(Seiscentos e trinta e nove reais
e vinte e sete centavos) até
R$1.250,00(Hum  mil, duzentos e
cinquenta reais), serdo reajustados no
percentual de 7% (sete pontos
percentuais) a partir de 1° de marco de

2011. Os salarios que excederem a
R$1.250,00 (hum mil, duzentos e
cinquenta reais) seréo livremente

pactuados entre as partes: empregador e
empregado.

I — Passa a Clausula Oitava da

Convencao Coletiva de  Trabalho
2010/2011 a vigorar da seguinte forma,
permanecendo inalterados seus
paragrafos:

Clausula Oitava — QUEBRA DE CAIXA -
Todo empregado no exercicio permanente
da funcdo de operador (a) de caixa,
recebera, a titulo de quebra de caixa, a
importancia  adicional de  R$57,52
(Cinquenta e sete reais e cinquenta e dois
centavos).

IV — Passa a Clausula Vigésima Sexta da
Convencao Coletiva de  Trabalho
2010/2012 a vigorar da seguinte forma,
sem alteracdo de seu paragrafo:

Clausula Vigésima Sexta — HORARIO
DE FUNCIONAMENTO - DEZEMBRO -
No més de dezembro de 2011 com



acordos encaminhados, dentro dos
procedimentos descritos na Clausula
anterior, o horario de encerramento da
jornada de trabalho dos empregados no
comércio abrangido por esta CCT sera:

DIA(S) HORARIO(S)
01 a 03 Até 20h 00min.
05a10 até 21h 00min.
12al7 até 21h 00min.
19 a 23 até 21h 00min.
04, 11 e 18 Até18h00min.,com
(domingos) turno de 06h
24 até 19h 00min.
31 até 16h 00min.
V — Passa a Clausula Trigésima da
Convencao Coletiva de  Trabalho

2010/2012 a vigorar da seguinte forma,
sem alteracao de seu paragrafo:

Clausula Trigésima - Pelos servicos
prestados na negociacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho-CCT referente ao
periodo de 1° de Marco de 2010 a 29 de
Fevereiro de 2012, os estabelecimentos
comerciais recolherdo em 30 de junho de
2011 através de cobranca bancaria emitida
em favor do S.C.V.Res., os valores em

descontardo dos seus empregados, 5%
(cinco porcento) sobre os salarios dos
meses de AGOSTO/11 E OUTUBRO/11, e
repassardo ao Sindicato dos Empregados
no Comércio de Resende, lItatiaia e Porto
Real, até 10 dias apos, devendo constar
no verso da guia a relacdo dos
empregados descontados. Destina-se o
presente desconto ao servico de
assisténcia social mantido pela entidade,
em conformidade com o precedente do
TST.

VII - Assim, em cumprimento ao disposto
na Clausula Trigésima Terceira, e seu
paragrafo Unico, da Convencao Coletiva
de Trabalho 2010/2012 as partes chegam
ao consenso ora pactuado, que fara parte
integrante da CCT passando as
disposicbes aqui definidas prevalecer a
partir de 1° de margo de 2011.

VIl — Este aditivo sera subscrito por todos
0s participantes, e apos encaminhado ao
Ministério do Trabalho para os devidos fins
de direito.

E por considerarem bons e justos os
termos da presente Convencao, firmam o

conformidade com 0 seguinte ' - _
enquadramento: presente em cinco vias de igual forma e
teor.
0 a 2| R$40,00(quarenta reais) Resende, 02 dejunho de 2011.
empr. . L. .
3 Z 6 | R$103,00(cento e trés reais) Sindicato do-Comercio Varejista de
empr. ’ Resende e ltatiaia
7 a 11 | R$196,00(cento e noventa .
empr e$seis rea(is) Ricardo Abbud de Azevedo
12 a 17 | R$310,00(trezentos e dez PIESTEEITE
empr. reais)
18 a 24 FtQ$4ts7,00(?uatrqcentos € Sindicato dos Empregados no Comeércio
empr. rinta e sete reais) de Resende, ltatiaia e Porto Real
A partir | R$506,00(quinhentos e seis
de 25| reais)
empr. José Maria Ribeiro

VI - Passa a Clausula Trigésima Primeira
da Convencdo Coletiva de Trabalho
2010/2012 a vigorar da seguinte forma,
sem alteracéo de seus paragrafos:

Clausula Trigésima Primeira -
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
LABORAL - Os empregadores
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Presidente



14



