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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RESENDE E ITATIAIA, CNPJ n. 39.196.472/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ALBERTO GLEN HALPERN;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RESENDE, CNPJ n. 31.849.482/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO CARLOS MOREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020
a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Resende/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS NORMATIVOS

A partir de 1° de margo de 2020 sera garantido aos empregados no comércio de Resende o piso normativo de R$
1.283,73 (Hum mil, duzentos e oitenta e trés reais e setenta e trés centavos), compensando-se os reajustes
espontaneos e ou antecipagbes concedidas pelas empresas no mesmo periodo de 01 de margo de 2019 a 29 de
fevereiro de 2020.

Paragrafo primeiro: A partir da assinatura desta convengao, fica a Empresa autorizada a contratar empregados
conforme fungdes e salarios abaixo:

Funcbes:

Balconista - R$ 1.201,58

Crediarista - R$ 1.201,58



Almoxarife - R$ 1.201,58

Auxiliar de Loja / Repositor — R$ 1.134,80

Auxiliar de Servigos Gerais — R$ 1.134,80

Paragrafo segundo: Os empregados que forem contratados para a fungdo de Empacotador receberdo o Salario
Minimo Nacional durante a vigéncia do Contrato e do exercicio da fungao.

Paragrafo terceiro: Fica a Empresa autorizada a contratar empregados menores de 24 anos e maiores de 50 anos
com o pagamento no valor do Salario Minimo Nacional pelo 3 (trés) meses. Apds esse periodo o empregado
contratado devera receber os valores dos pisos dos paragrafos anteriores.

Paragrafo quarto: As regras de contratagdo serao as mesmas exigida pela CLT, respeitando o prazo de Experiéncia
de no maximo 90 dias.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de abril de 2020 sera concedido um reajuste salarial de 4% (quatro por cento) aos
empregados das empresas que tenham a partir de 10 empregados dos seguintes ramos de atividade: Comércio
Varejista e Atacadista de mercadoria em geral com predominéncia em produtos alimenticios de Hipermercados,
Supermercados, Mercados, Minimercados, Mercearias, Hortifrutigranjeiros, Armazéns, Acgougues, Peixarias,
Comércio de Produtos Farmacéuticos sem manipulagdo de férmulas e Comércio de Produtos Farmacéuticos com
manipulag¢ado de féormulas.

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de abril de 2020 sera concedido um reajuste salarial de 3% (trés por cento) aos
empregados das empresas que tenham entre 07 e 09 empregados dos seguintes ramos de atividade: Comércio
Varejista e Atacadista de mercadoria em geral com predominancia em produtos alimenticios de Hipermercados,
Supermercados, Mercados, Minimercados, Mercearias, Hortifrutigranjeiros, Armazéns, Agougues, Peixarias,
Comércio de Produtos Farmacéuticos sem manipulagéo de férmulas e Comércio de Produtos Farmacéuticos com
manipulacédo de férmulas.

Paragrafo Terceiro: A partir de 1° de abril de 2020 sera concedido um reajuste salarial de 2% (dois por cento) aos
empregados das empresas que tenham entre 1 e 6 empregados dos seguintes ramos de atividade: Comércio
Varejista e Atacadista de mercadoria em geral com predominéncia em produtos alimenticios de Hipermercados,
Supermercados, Mercados, Minimercados, Mercearias, Hortifrutigranjeiros, Armazéns, Acougues, Peixarias,
Comércio de Produtos Farmacéuticos sem manipulacdo de férmulas e Comércio de Produtos Farmacéuticos com
manipulagao de formulas.

Paragrafo Unico: Em 1° de abril de 2021, os Sindicatos que assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho
ajustam, desde ja, que o reajuste do piso e dos salarios far-se-a pela variagdo acumulada do INPC, divulgado pelo

IBGE, no periodo de 01 de abril de 2020 a 31 de margo de 2021, permitida a compensacdo dos aumentos
espontaneos concedidos no mesmo periodo de apuragao do indice de reajuste.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO



Quando a data do pagamento dos salarios dos empregados coincidir com sexta- feira ou sabado e for feito apoés o
horario de expediente bancario, devera a empresa efetua-lo em espécie ou por depédsito na conta bancaria do
empregado. Apos quinze dias da data em que foi efetuado o pagamento do més anterior, se 0 empregado assim
quiser, a empresa disponibilizard a importancia correspondente a 40% (quarenta porcentuais) do salario, a titulo de
adiantamento salarial.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

Para os empregados que exercem suas fungdes em supermercados na area de forno da padaria, agougue, assim
como, aqueles em contato habitual com camaras frigorificas, continuarao a fazer jus ao referido adicional desde que
apurada a insalubridade em laudo técnico da medicina do trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera de (30) trinta dias trabalhados.

Paragrafo primeiro: O aviso prévio de dispensa ou pedido de demissdao sera comunicado por escrito, mediante
entrega de copia a parte avisada, devendo constar do mesmo as condi¢des especificas de seu cumprimento, ainda
que na hipotese de aviso indenizado, bem como, o local, dia e horario da homologagéao ser realizado nas empresas
contratantes.

Paragrafo segundo: A Empresa que tem a sua Matriz fora da base do Sindicato tera um prazo maximo de 10 dias
Uteis para a apresentagdo de toda documentagdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho a partir do vencimento do
prazo de pagamento da mesma conforme previsto na CLT.

Paragrafo Terceiro: Quando o empregado no curso do aviso prévio conseguir nova colocacao sera dispensado do
cumprimento do mesmo, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE



PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA OITAVA - ATESTADO MEDICO

Sera considerado valido, para os efeitos legais, o atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saude, validado
pelo médico da empresa, se houver. Caso o Atestado Médico seja fornecido por profissional particular, sera
necessaria a homologagéao junto a medicina do trabalho da respectiva empresa, se houver.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA NONA - UNIFORME

A empresa que determinar o uso de uniforme devera fornecer, gratuitamente, no minimo 2 (dois) uniformes
anualmente.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados que compdem a base dos Sindicatos que subscrevem a presente CCT, nao
podera ser superior a 08 (oito) horas diarias trabalhadas e 44 (quarenta e quatro horas) semanais, o que exceder
este horario sera considerado hora extra, até o limite de 02 (duas) horas diarias.

Para as empresas que trabalham em sistema de turno de 6 horas, tal carga horaria sera considerada a maxima

diaria, obedecendo a um intervalo de 15 minutos para descanso sem prejuizo para o empregado, o que exceder
este horario sera considerado hora extra, até o limite de 02 (duas) horas diarias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem aos comerciarios, o Dia do Comerciario serd comemorado com uma folga remunerada coincidente
com o dia do seu aniversario.

Quando o dia do aniversario cair em dia de feriado, domingo, folga normal ou férias, serda comemorado em um outro
dia da semana ou no més seguinte para os empregados que fizerem aniversario no més de férias.

INTERVALOS PARA DESCANSO



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INTERVALO DE REFEIGAO - 30 MINUTOS

O intervalo para refeicao podera ser reduzido para trinta minutos, com redugéo da jornada no final do dia, para todas
as empresas associadas do Sindicato do Comércio Varejista de Resende, especialmente mercados, supermercados
e hipermercados.

A concessao do intervalo de refeigdo de 30 minutos depende de prévia autorizagdo dos Sindicatos convenentes,
lavrada em formulario préprio, disponivel no site do www.sicomércioresende.org.br, sob pena de invalidade do
intervalo de 30 minutos.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Conceder-se-a abono a faltas que resultem de provas escolares de cursos regulares, vestibulares e Enem, desde
que comunicadas com antecedéncia minima de trés dias, devendo o empregado comprovar a coincidéncia de
horarios entre a realizagdo das mesmas e a jornada de trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO ESPECIAL DE DEZEMBRO

FORMAS DE COMPENSAGAO

Paragrafo Primeiro: O pagamento das horas extras nos meses de dezembro, durante a vigéncia dessa CCT, néo
exclui dos comerciarios o direito de folga semanal obrigatéria.

Paragrafo Segundo: As horas extras realizadas nos meses de dezembro ndo poderao ser compensadas a titulo de
banco de horas, devendo serem pagas integralmente na conta cheque de dezembro, com os devidos acréscimos
previstos nesta CCT.

Paragrafo Terceiro: O empregado tera direito ao vale transporte para os dias trabalhados inclusive nos domingos.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATRIMONIO

Sera reconhecida como folga remunerada e justificada a auséncia do empregado ao trabalho, por trés dias Uteis,
para fins de matriménio do mesmo, computando-se o dia do evento.



DISPOSICOES GERAIS
RENOVAGCAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Para que as empresas se beneficiem da Convengao sera necessario firmar termo de adesao, lavrada em formulario
préprio, disponivel no site do www.sicomércioresende.org.br dos seguintes beneficios constantes na CCT:

a) Contratacdo dos empacotadores;

b) Intervalo de trinta minutos das refeigoes;

c) Contratagdo por fungdes;

d) Contratagdes de empregados menores de 24 anos e/ou maiores de 50 anos.

Paragrafo Primeiro: Para que qualquer termo de adesao tenha validade faz necessaria a anuéncia de ambos os
sindicatos que subscrevem a presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo: Os casos omissos nessa convengao coletiva de trabalho deverdo ser tratados junto aos
Sindicatos que subscrevem a presente CCT.

E, por considerarem bons e justos os termos da presente Convengao, firmam as partes a mesma em 02 (duas) vias
de igual forma e teor, que tem forgca de lei somente para as Empresas e Empregados associados aos seus
respectivos Sindicatos.

ALBERTO GLEN HALPERN
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RESENDE E ITATIAIA

ANTONIO CARLOS MOREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE RESENDE

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ELEIGAO DA DIRETORIA 2019_2022

)

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR004475_20202020_02_03T10_20_10.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.






