SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA
Resende - Itatiaia - Porto Real

CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO-CCT-2008/2010

O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE RESENDE E
ITATIAIA - S.C.V.Res., com sede
a Av. Marechal Castelo Branco n°
355, sala 703, Jardim Tropical,
Resende-RJ, inscrito no CNPJ
sob o n° 39.196.472/0001-05 e no
Arquivo de Entidades Sindicais
Brasileiras AESB/MTE - Cddigo
da Entidade n° 002 113 05136-7,
neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. RICARDO ABBUD
DE AZEVEDO, e o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO CO-
MERCIO DE RESENDE, ITATI-
AIA E PORTO REAL, com sede a
Av. Jodo Ferreira Pinto n° 69
salas 105/106, Centro Resende-
RJ, inscrito no CNPJ sob o n°
31.849.482/0001-82 e no Arquivo
de Entidades Sindicais Brasileiras
AESB/MTE - Cédigo da Entidade
n°® 005 109 04876-9, neste ato
representado pelo seu Presiden-
te, Sr. JOSE MARIA RIBEIRO,
ambos devidamente autorizados
por Assembléias Gerais especi-
almente convocadas para este
fim, respectivamente em 11 de
julho de 2008 e 30 de abril de
2008, celebram entre si, com
fulcro no art. 611 da CLT, a pre-
sente Convencdo Coletiva de
Trabalho, nos termos das clausu-
las a seguir elencadas:

Das Clausulas de Contetdo
Econdmico

Clausula Primeira -
REAJUSTE SALARIAL - Os
salarios fixos bem como as parce-
las fixas dos salarios dos empre-
gados no comércio varejista de
Resende e Itatiaia serdo reajusta-
dos no percentual de 7% (sete
pontos percentuais) até o valor de
R$1.000,00 (hum mil reais) sobre
0s salarios praticados em 1° de
agosto de 2008 até 31 de julho de
2009. Os salarios que excederem
a R$1.000,00 (hum mil reais)
terdo livremente pactuacdo entre
as partes, empregador e empre-
gado. Serdo compensados 0s
reajustes espontéaneos e/ou ante-
cipacdes concedidas pelas em-
presas, bem como por forca de
acordos coletivos firmados entre
os sindicatos, no periodo com-
preendido entre 1° de agosto de
2008 e 28 de Fevereiro de 2010.
Paragrafo 1° - Nao serdo com-
pensados os aumentos decorren-
tes de término de aprendizagem,
promocgdo, transferéncia, equipa-
racdo salarial ou de sentencas
judiciais com transito em julgado.
Paragrafo 2° - Sera assegurado
ao empregado duragdo do traba-
Iho normal n&o superior a oito
horas diarias e quarenta e quatro
semanais, com remuneragdo do
servico extraordinario superior,
em 100% (cem por cento) a do
normal.

Paragrafo 3° - A empresa que
determinar o uso de uniforme
devera fornecer gratuitamente no
minimo trés uniformes anualmen-
te.

Paragrafo 4° - Os empacotadores
e serventes durante o periodo de
experiéncia receberdo o salario
minimo nacional, que sera reajus-
tado na época e pelo mesmo in-

dice definido pelo Governo Fede-
ral.

Paragrafo 5° - Os menores a-
prendizes durante o periodo de
aprendizagem receberdo o salario
minimo nacional por hora de
efetivo aprendizado.

Paragrafo 6° - Possiveis diferen-
cas salariais referente ao periodo
de agosto de 2008 poderao ser
pagas no més de outubro de
2008, da mesma forma observar-
se-4 quando do reajuste dos
salarios em agosto de 2009.

Clausula Segunda - A
partir de 1° de agosto de 2008
sera garantido aos comerciarios
de Resende e ltatiaia o0 piso sala-
rial de R$475,00 (quatrocentos e
setenta e cinco reais), sendo que
depois de aplicado o reajuste
salarial previsto na clausula pri-
meira, nenhum salario mensal
podera ser inferior a R$475,00
(quatrocentos e setenta e cinco
reais), com excecdo do que esta
previsto para o0s aprendizes,
empacotadores e serventes.
Paragrafo Unico - O direito ao
recebimento do piso salarial de
que trata esta clausula sera ex-
tensivo a todos os empregados
que receberem remuneracdo
inferior a R$475,00 (quatrocentos
e setenta e cinco reais).

Clausula Terceira - To-

do empregado no exercicio per-
manente da funcéo de operador
(a) de caixa recebera, a titulo de
quebra de caixa, a importancia
adicional minima de R$47,50
(quarenta e sete reais e cinquenta
centavos) limitado a 10% (dez
pontos percentuais) sobre o valor
do salario minimo nacional, pre-
valecendo o que for maior.
Paragrafo 1° - O operador de
caixa somente sera responsavel
por eventual erro verificado se a
conferéncia dos valores de Caixa
for realizada na sua presencga,
ficando isento de qualquer res-
ponsabilidade se a conferéncia for
feita na sua auséncia ou sem a
sua participacdo de forma justifi-
cada.
Paragrafo 2° - As empresas que
ndo descontarem de seus empre-
gados as diferencas havidas,
ficam isentas do referido paga-
mento.

Cladusula Quarta - So-

mente 0s empregados que ja
percebiam o adicional de 20%
(vinte pontos percentuais) sobre o
piso salarial da categoria, e que
continuarem  exercendo  suas
fungbes em supermercados na
area de forno da padaria, agou-
gue, assim como aqueles em
contato habitual com cémaras
frigorificas continuaréo a fazer jus
ao referido adicional.

Das garantias empregaticias

Clausula Quinta - ADI-
ANTAMENTO SALARIAL - Quan-

do a data do pagamento dos
salarios dos empregados coincidir
com sabado ou sexta-feira, apos
o horério de expediente bancario,
devera a empresa efetua-lo em
espécie ou por depodsito na conta
bancéaria do empregado. Quinze
dias ap6s a data em que foi efetu-
ado 0 pagamento, se o emprega-
do assim quiser, sera disponibili-
zada a importancia corresponden-
te a até 40% (quarenta por cento)

do salério, a titulo de adiantamen-
to.

Clausula_Sexta - Con-
ceder-se-a abono a faltas que
resultem de provas escolares de
cursos regulares, desde que
comunicadas com antecedéncia
minima de trés dias, devendo o
empregado comprovar a coinci-
déncia de horarios entre a reali-
zacdo das mesmas e a jornada
de trabalho.

Clausula_Sétima_ - MA-
TRIMONIO - Sera reconhecida
como falta justificada a auséncia
do empregado ao trabalho, por
trés dias uteis, para fins de ma-
trimdnio do mesmo, computando-
se o dia do evento.

Clausula Oitava - AVI-
SO PREVIO - O aviso prévio de
dispensa ou pedido de demisséo
sera comunicado por escrito,
mediante entrega de cépia a parte
avisada, devendo constar do
mesmo as condicdes especificas
de seu cumprimento, ainda que
na hipétese de aviso indenizado,
bem como o local, dia e horério
da homologacéo.
Paragrafo 1° - O Termo de Res-
cisdo do Contrato de Trabalho
devera ser firmado em (05)cinco
vias, em letras visiveis, permane-
cendo uma delas em poder do
6rgao homologador.
Paragrafo 2° - Quando o empre-
gado no curso do aviso prévio
conseguir nova colocagdo sera
dispensado do cumprimento do
mesmo, desonerando a empresa
do pagamento dos dias nao traba-
Ihados.

Clausula_Nona - Fica
vedado as empresas desconta-
rem de seus empregados caixas,
vendedores ou balconistas as
importancias pagas em cheques
que venham a ser devolvidos por
insuficiéncia de fundos ou qual-
quer outro motivo, bem como o
recebimento irregular com cartao
de crédito ou tickets conveniados,
desde que o empregado tenha
obedecido as normas ou padrdes
da empresa no tocante a esses
recebimentos.

Clausula Décima_ — Em
homenagem ao dia do Comercia-
rio, na terceira segunda-feira do
més de agosto, fica proibido o
trabalho do comerciario nesse
dia.

Clausula _Décima__Pri-
meira - Sera considerado valido,
para os efeitos legais, o atestado
médico fornecido pelo Sistema
Unico de Saude.

Clausula Décima Se-
gunda — O empregado que com-
pletar quinze anos de servigcos
prestados a uma mesma empresa
terd o direito a um abono, sem
natureza salarial, pago uma Unica
vez, correspondente a 30(trinta)
dias do salario vigente.

Clausula _Décima_Ter-
ceira - E garantida, aos diretores
do sindicato dos empregados,
licenca remunerada, sendo um
por Empresa, durante 5 dias ou
40 horas mensais, mediante pré-
via comunicagao por escrito.

Clausula Décima Quar-
ta — Fica estabelecida multa de

um dia de salario para cada dia
de retencdo indevida da CTPS do
empregado apos o prazo de 48
horas, revertendo-se a multa a
favor do empregado.

Paragrafo Unico - Caso a em-
presa utilize servicos de contabili-
dade fora do Municipio, as partes
poderéo dispor de comum acordo
sobre a multa de que trata esta
clausula.

Clausula Décima Quin-
ta - Nos casos de empresas com
estabelecimentos filiais nos Muni-
cipios abrangidos pela presente
Convencao, os assuntos pertinen-
tes a relagdo trabalhista serdo
tratados junto a propria filial.

Das Normas Operacionais

Clausula Décima Sexta
- Fica assegurado aos diretores
do Sindicato dos trabalhadores o
direito de informar por escrito
sobre 0 movimento sindical nas
empresas, ficando vedado reuni-
Oes ou debates no recinto de
trabalho.

Clausula Décima Séti-
ma - E exigivel a exposicdo de
instrumentos de afericdo da jor-
nada de trabalho (cartdo de pon-
to, livro de ponto, escalas de
trabalho, acordos), para livre
acesso do MTE.

Da Jornada de Trabalho

Clausula Décima Oita-
va — Os acordos firmados entre
as empresas pertencentes a
categoria patronal e o Sindicato
dos Empregados deverdo ser
encaminhados para o Sindicato
Patronal, com até 10 (dez) dias
de antecedéncia, para deposito e
arquivamento, observando-se o
disposto na Clausula Vigésima
Terceira e seu Paragrafo Unico.

Banco de Horas

Clausula Décima Nona
- BANCO DE HORAS - Fica
convencionado o sistema de
Banco de Horas, conforme os
Paragrafos abaixo, que definem
as condigbes para implantagéo da
flexibilizag&o da jornada de traba-
lho, fixando as condigBes de
operacionalizagdo, direito e deve-
res das partes.
Paragrafo 1° - A empresa inte-
ressada em fazer o acordo para
trabalhar em regime de banco de
horas, terd que necessariamente
estar em dia com o sindicato da
categoria, sem qualquer tipo de
pendéncia.
Paragrafo 2° - O Banco de Horas
é o instrumento escolhido pelas
partes para viabilizar essa flexibi-
lizacdo, consistindo em um siste-
ma de compensacéao, formado por
débitos e créditos, sendo que por
débito entendem-se as horas a
favor da empregadora e por crédi
to considera-se a hora a favor do
empregado.
Paragrafo 3° - As horas exceden-
tes a jornada normal de trabalho
serdo compensadas pela corres-
pondente diminuicdo em outro
dia, na propor¢cdo de 01 (uma)
hora de trabalho por 01 (uma)
hora de descanso, sendo dispen-
sado o acréscimo do salario cor
respondente:
a) o sistema de compensacao
nédo prejudicara o direito do em-
pregado quanto aos intervalos de




alimentacdo, descanso entre jor-
nadas e o repouso semanal,

b) o referido programa permitira
que a jornada horaria e sua carga
semanal de trabalho possam ser
ampliadas ou reduzidas nas épo-
cas em que ocorrer maior ou
menor volume de trabalho.
Paragrafo 4° - Podera o empre-
gado utilizar-se de horas ou dias
de crédito para atender necessi-
dades particulares, desde que
previamente programada entre o
empregado e sua empregadora,
atendendo a necessidade de
ambas as partes.

Paragrafo 5° - Os novos empre-
gados admitidos na empresa a
partir da vigéncia do presente
acordo, fardo adesdo automatica
ao sistema de Banco de Horas
ora acordado.

Paragrafo 6° - Ocorrendo o desli-
gamento do empregado, a em-
pregadora procedera ao acerto do
saldo de horas, sempre na pro-
porgcdo de 01 (uma) hora por 01
(uma) hora, observando os crité-
rios abaixo:

a) no caso da existéncia de saldo
credor e ocorrendo a demisséo
por iniciativa do empregador ou a
pedido do empregado, a empresa
pagara, junto as demais verbas
rescisorias, o saldo existente de
horas, calculada com os devidos
acréscimos legais;

b) quando existir saldo devedor e
a demissdo ocorrer por iniciativa
do empregador, o0 montante sera
assumido pela empresa, exceto
quando a demissdo ocorrer por
justa causa ou mesmo por solici-
tacdo do empregado, hiptese em
que havera o desconto das horas
nos acertos das verbas devidas,
limitado ao valor rescisorio previs-
to no artigo 477, 85°, da CLT.
Paragrafo 7° - A empregadora
confeccionard o controle, com
apuragao mensal, através de uma
planilha prépria, consolidando
mensalmente o total e a disposi-
¢do dos empregados e autorida-
des competentes. A fonte de
informacdo sera o controle de
ponto do empregado onde o
mesmo e seu empregador pode-
rdo comprovar a veracidade das
quantidades de horas de crédito
ou débito, devidamente aponta-
das e transportadas para a plani-
Iha.

Paragrafo 8° - N&do é objeto do
sistema de Banco de Horas,
definido nesta clausula, a com-
pensacdo de jornada horaria
trabalhada nos feriados, sendo
estas, quando realizadas, remu-
neradas como horas extraordina-
rias, acrescidas dos percentuais
previstos na Convencéo da cate-
goria.

Paragrafo 9° - As horas extras
realizadas pelo empregado deve-
rdo ser compensadas no maximo
a cada 06 (seis) meses, ap6s o
inicio da utilizacdo do banco de
horas. Do contrario, a emprega-
dora e o empregado se obrigam
a:

a) empregador — quitar através de
folha de pagamento no 1° més
subsequiente ao término do prazo
do banco de horas, o eventual
saldo credor de horas extras
excedentes, aplicando-lhe o per-
centual de acréscimo vigente na
época;

b) empregado — na existéncia de
saldo devedor de horas, depois
de decorridos os 06 (seis) meses
de sua compensagéo, o saldo

seré transportado para 0 més
imediatamente seguinte.
Paragrafo 10° - Para os efeitos
legais, as empresas deverao
depositar e registrar junto aos
Sindicatos que subscrevem a
presente CCT, o instrumento
relativo ao Banco de Horas, ela-
borado conforme os enunciados
nesta Clausula e seus paragrafos
e pagardo uma Taxa de Servigos
Prestados — TSP, conforme e nos
mesmos valores descritos na
Clausula 232 e Paragrafo Unico
desta CCT, sendo que os estabe-
lecimentos comerciais em dia
com suas contribuigBes estatuta-
rias para com o S.C.V.Res. terdo
0s pagamentos das referidas
taxas, embutidos nos pagamentos
de suas contribui¢des trimestrais.
Paragrafo 11° - As empresa que
aderirem ao sistema de banco de
horas, quando da demissédo de
seu funcionario fardo a homolo-
gacdo da rescisdo de contrato no
sindicato da categoria indepen-
dente do tempo de servigo.

Clausula Vigésima -
Nao havera jornada de trabalho
nos dias 1° de janeiro, 1° de maio,
sexta-feira santa, 25 de dezembro
e dia do comerciario.

Clausula Vigésima Pri-
meira — As empresas que deseja-
rem implantar jornada de trabalho
diferenciadas, que atendam as
suas necessidades especificas,
principalmente nos feriados, e nos
sdbados que antecedem o dia
das: maes; pais; criangas; e na-
morados, desde que em dia com
suas contribuicdes para os Sindi-
catos, deverdao encaminhar reque-
rimento ao Sindicato Patronal, no
prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia, para deposito e
arquivamento, o qual posterior-
mente, enviard 0s mesmos ao
Sindicato dos Empregados no
Comércio, para andlise e aprova-
céo.

Clausula Vigésima Se-
gunda — No més de dezembro de
2008 com acordos encaminha-
dos, dentro dos procedimentos
descritos na Clausula Vigésima
Primeira, aos Sindicatos que
subscrevem a presente CCT, o
horério de encerramento da jor-
nada de trabalho dos empregados
no comércio abrangido por esta
CCT sera:

- Do dia 1° ao dia 06 sera as
20h00min;

- Do dia 08 ao dia 13 sera as
21h00min;

- Do dia 15 ao dia 20 sera as
21h00min;

- Dias 22 e 23 sera as 21h00min;

- Dia 24 sera as 19h00min;

- Domingos, dias 14 e 21 sera as
18h00min, em turnos de 06.
(seis)horas;

- Dia 31 sera as 16h00min.

Paragrafo Unico — Os horarios

do més de dezembro de 2009

serdo estabelecidos no aditivo

conforme a clausula 282.

Clausula Vigésima Ter-
ceira — Para cada depési-
to/arquivamento especifico para
acordos especiais ou renovacgao
dos mesmos, os lojistas do co-
meércio recolherdo a ambos os
sindicatos que subscrevem a
presente Convengdo, uma Taxa
de Servicos Prestados — TSP,
cujos valores sao os abaixo espe-

cificados:

|I-Estab. comer. com: de 00 a 02
empr.: R$39,00(trinta e nove
reais);

II-Estab. comer. com: de 03 a 05
empr. :R$96,00(noventa e
seis reais);

Ill-Estab. comer. com: de 06 a 10
empr.:R$193,00(cento e
noventa e trés reais);

IV-Estab. comer. com: de 11 a 16
empr.:R$300,00(trezentos
reais);

V-Estab.comer.com: de 17 a 22
empr.:R$407,00(quatrocentos
e sete reais);

VI-Estab.comer.com:mais de 22
empr.:R$482,00(quatrocentos
e oitenta e dois reais).

Paragrafo Unico - Os Estabeleci-

mentos comerciais em dia com

suas contribuicdes estatutarias
para com o S.C.V.Res., terdo os
pagamentos das contribuicdes de
que tratam esta Clausula, embuti-
das nos pagamentos de suas
contribuicdes trimestrais e reco-

Iherdo ao Sindicato dos Empre-

gados o equivalente a 50% (cin-

qlenta pontos percentuais) dos
valores expressos nesta Clausula.

DAS CONTRIBUICOES SINDI-
CAIS

Clausula Vigésima
Quarta - Pelos servigos prestados
na negociacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT refe-
rente ao periodo de 1° de Agosto
de 2008 a 28 de Fevereiro de
2010, os estabelecimentos co-
merciais instalados nos Munici-
pios de Resende e ltatiaia reco-
Inerdo em outubro/08 e outu-
bro/09, através de cobranga ban-
caria emitida em favor do
S.C.V.Res, os valores em con-
formidade com o seguinte enqua-
dramento:
| -Estab. Com.:de 00 a 02 empr.:
R$37,00(trinta e sete reais);
Il -Estab. Com.:de 03 a 05 empr.:
R$96,00(noventa e seis reais);
Il -Estab. Com. de 06 a 10 empr.:
R$182,00(cento e oitenta e
dois reais);
IV -Estab. Com.:de 11 a 16 empr.:
R$289,00(duzentos e oitenta
e nove reais);
V -Estab. Com.:de 17 a 22 empr.:
R$407,00(quatrocentos e
sete reais);
VI -Estab.Com.:acima de 22
empr.:R$471,00(quatrocentos
e setenta e um reais).
Paragrafo Unico — Os Estabele-
cimentos comerciais em dia com
suas contribuicdes estatutarias
para com o S.C.V.Res., terdo os
pagamentos das contribuicdes de
que trata esta Clausula embutidas
nos pagamentos de suas contri-
bui¢des trimestrais.

Clausula Vigésima
Quinta - CONTRIBUICAO AS-
SISTENCIAL LABORAL - Os
empregadores descontardo dos
seus empregados 5% (cinco
pontos percentuais) sobre o0s
salarios dos meses de setem-
bro/08 e de outubro/08 a serem
entregues até o dia 10 do més
subsequiente, no Sindicato dos
Empregados, devendo constar no
verso da guia a relagdo dos em-
pregados. Destina-se o presente
desconto ao servigo de assistén-
cia social mantido pela entidade,
em conformidade com o prece-
dente do TST.

Paragrafo 1° — Fica assegurado
aos empregados o direito de opo-
sicdo ao desconto da contribuicdo
de que trata esta clausula, medi-
ante comunicacdo por escrito de
proprio punho, dirigida ao Sin-
dicato da categoria e entregue
pessoalmente no prazo maximo
de 10 dias antes do primeiro
pagamento.

Paragrafo 2° — Quando as em-
presas ndo efetuarem os descon-
tos nas datas previstas, o repasse
ao Sindicato dos Comerciarios
sera feito com multa de 5% (cinco
por cento) sobre o valor a ser
descontado de cada empregado
nao descontado, sem dnus para o
trabalhador.

Paragrafo 3° - Os descontos
previstos nesta clausula também
deverdao ser observados nos
meses de outubro/09 e novem-
bro/09,

Clausula Vigésima
Sexta — Data Base — Sera altera-
da a data base da categoria de 1°
de agosto para 1° de margo, a
partir de 1° de marc¢o de 2010.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Clausula Vigésima Sé-
tima - VIGENCIA - A presente
Convencao Coletiva de Trabalho -
CCT 2008/2010 tera vigéncia de
01 (um) ano e 07 (sete) meses, a
partir de 1° de Agosto de 2008 até
28 de Fevereiro de 2010, ficando
automaticamente prorrogada por
90 (noventa) dias, caso ndo seja
firmado nesse periodo nova Con-
vencdo, sendo que as partes
poderdo de comum acordo pror-
rogé-la por novo periodo.

Clausula Vigésima Oi-

tava — Em 1° de agosto de 2009
os salarios praticados pelo co-
mércio de Resende e Itatiaia
sofrerdo reajuste, através de
negociagdo entre os Sindicatos
representantes da  categoria,
oficializando-o através de aditivo
gue fara parte integrante do pre-
sente instrumento.

Paragrafo Unico — As demais
clausulas da presente CCT que
decorrem dos valores estabeleci-
dos em funcéo dos salarios rea-
justados pela clausula acima,
sofrerdo seus reajustes em igual
proporcao.

Clausula Vigésima No-
na — Fica instituida uma comisséo
paritéria, formada por integrantes
das categorias representativas,
para discussdo do cumprimento
das clausulas desta Convencgéo
Coletiva de Trabalho e adocao de
medidas conciliatérias, devendo
tal comissdo reunir-se sempre
gue se fizer necessario.

E por considerarem
bons e justos os termos da pre-
sente Convengdo, firmam as
partes a mesma em cinco vias de
igual forma e teor.

Resende-RJ, 29 de julho de 2008
Sindicato do Comércio Varejista
de Resende e Itatiaia
RICARDO ABBUD DE AZEVEDO

Presidente

Sindicato dos Empregados no
Comércio de Resende, ltatiaia e
Porto Real

JOSE MARIA RIBEIRO
Presidente

Copia do texto original da Con vengdo Coletiva
de Trabalho-CCT-2008-2010 depositada na
Delegacia Regional do Trabalho, em Volta
Redonda, em 11 / 08 /2008.




ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010

O SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE RESENDE E ITATIAIA - S.C.V.Res., com sede & Av. Marechal Castelo Branco n.° 355, sala 703,
Jardim Tropical, Resende-RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 39.196.472/0001-05 e no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras AESB/MTE — Codigo
da Entidade n° 002 113 05136-7, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. RICARDO ABBUD DE AZEVEDO, e o SINDICATO DOS EM-
PREGADOS NO COMERCIO DE RESENDE, ITATIAIA E PORTO REAL, com sede a Av. Jodo Ferreira Pinto n° 69 salas 105/106, Centro Resen-
de-RJ, inscrito no CNPJ sob o n° 31.849.482/0001-82 e no Arquivo de Entidades Sindicais Brasileiras AESB/MTE - Cédigo da Entidade n° 005 109
04876-9, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr. JOSE MARIA RIBEIRO, ambos devidamente autorizados por Assembléias Gerais espe-
cialmente convocadas para este fim, respectivamente em 11 de julho de 2008 e 30 de abril de 2008, celebram entre si, com fulcro no art. 611 da
CLT e na Convengédo em vigor, o aditivo presente, nos termos das clausulas a seguir elencadas:

| — Passa a Clausula Primeira da Convencéo Coletiva de Trabalho 2008/2010 a vigorar da seguinte forma, permanecendo inalterados seus para-
grafos:

A partir de 1° de agosto de 2009 os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio varejista de Resende e
Itatiaia serdo reajustados no percentual de 6% (seis pontos percentuais) até o valor de R$1.000,00 (hum mil reais) sobre os salarios praticados em
1° de agosto de 2009 até 28 de Fevereiro de 2010. Os salérios que excederem a R$1.000,00 (hum mil reais) terdo livremente pactuacéo entre as
partes, empregador e empregado. Serdo compensados 0s reajustes espontaneos e/ou antecipag¢es concedidas pelas empresas, bem como por
forca de acordos coletivos firmados entre os sindicatos, no periodo compreendido entre 1° de agosto de 2009 e 28 de Fevereiro de 2010.
Il - Passa a Clausula Segunda, e seu paragrafo Unico, da Convencdo Coletiva de Trabalho 2008/2010 a vigorar da seguinte forma:
. A partir de 1°de agosto de 2009 sera garantido aos comerciarios de Resende e lItatiaia o piso salarial de R$510,00 (quinhentos e dez reais),
sendo que depois de aplicado o reajuste salarial previsto na clausula primeira, nenhum salario mensal podera ser inferior a R$510,00 (quinhentos
e dez reais), com excegdo do que esté previsto para os aprendizes, empacotadores e serventes.

. Paragrafo Unico - O direito ao recebimento do piso salarial de que trata esta clausula sera extensivo a todos os empregados que receberem
remuneragao inferior a R$510,00 (quinhentos e dez reais),

Il — Passa a Clausula Terceira da Convencao Coletiva de Trabalho 2008/2010 a vigorar da seguinte forma, permanecendo inalterados seus para-
grafos:

. Todo empregado no exercicio permanente da funcdo de operador (a) de caixa recebera, a titulo de quebra de caixa, a importancia adicional
minima de R$51,00 (cinquenta e um reais) limitado a 10% (dez pontos percentuais) sobre o valor do salario minimo nacional, prevalecendo o que
for maior.

IV — Passa a Clausula Vigésima Segunda da Convencéo Coletiva de Trabalho 2008/2010 a vigorar da seguinte forma:

. No més de dezembro de 2009 com acordos encaminhados, dentro dos procedimentos descritos na Clausula Vigésima Primeira, aos Sindicatos
que subscrevem a presente CCT, o horério de encerramento da jornada de trabalho dos empregados no comércio abrangido por esta CCT sera:

Do dia 1° ao dia 05 sera as 20h00min;
Do dia 07 ao dia 12 sera as 21h00min;
Do dia 14 ao dia 19 sera as 21h00min;
Dias 21, 22 e 23 sera as 21h00min;
Dia 24 sera as 19h00min;

Domingos, dias 13 e 20 sera as 18h00min, em turnos de 06 (seis) horas;
- Dia 31 sera as 16h00min.

V — Assim, em cumprimento ao disposto na Clausula Vigésima Oitava da Convencéo Coletiva de Trabalho 2008/2010 as partes chegam ao con-
senso ora pactuado, que fara parte integrante da CCT passando as disposi¢cdes aqui definidas prevalecer a partir de 1° de agosto de 2009.

VI — Este aditivo sera subscrito por todos os participantes, e apés encaminhado ao Ministério do Trabalho para os devidos fins de direito.

E por considerarem bons e justos os termos da presente Convencao, firmam o presente em cinco vias de igual forma e teor.

Resende, 11 de agosto de 2009.
Sindicato do Comércio Varejista de Resende e Itatiaia

Ricardo Abbud de Azevedo
Presidente

Sindicato dos Empregados no Comércio de Resende, ltatiaia e Porto Real

José Maria Ribeiro
Presidente

(Copia do original depositado na DRT-Volta Redonda)



